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надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам
закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, 
педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам»;

• Постанова Кабінету Міністрів України  від 19 січня 1998 р. N 45 «Про затвердження умов, 
тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток»;

• Постанова Кабінету Міністрів України від 1 червня 2011 р. N 565 «Про затвердження Порядку 
надання та оплати відпусток для підготовки та участі у всеукраїнських і міжнародних спортивних
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• Постанова Кабінету Міністрів України від 7 липня 2021 р. № 693 «Про затвердження Порядку 
надання відпустки при народженні дитини».
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КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ

Стаття 45. Кожен, хто працює, має право на відпочинок.

Це право забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної відпустки, встановленням 

скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час.

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної щорічної відпустки, вихідні та 

святкові дні, а також інші умови здійснення цього права визначаються законом.

*******************************************************************************************************

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у 

зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений 

до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури (Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану).
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ВИДИ ВІДПУСТОК
1) щорічні відпустки:

основна відпустка;

додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;

додаткова відпустка за особливий характер праці;

інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням;

3) творча відпустка;

3-1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях;

4) соціальні відпустки:

відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;

відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

відпустка у зв'язку з усиновленням дитини;

додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину -
особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;

відпустка при народженні дитини;

5) відпустки без збереження заробітної плати.



ЩОРІЧНІ ВІДПУСТКИ
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Право на відпустки 
мають громадяни 

України, які 
перебувають у 

трудових відносинах 
з підприємствами, 

установами, 
організаціями.

Іноземці та особи 
без громадянства, 

які працюють в 
Україні, мають право 
на відпустки нарівні

з громадянами
України

За бажанням працівника 
у разі його звільнення 

(крім звільнення за 
порушення трудової 

дисципліни) йому має 
бути надано 

невикористану відпустку 
з наступним 

звільненням. Датою 
звільнення є останній 

день відпустки.

У разі звільнення у 
зв'язку із закінченням

строку тр. договору 
невикористана відпустка
може за його бажанням
надаватися й тоді, коли 
час відпустки повністю

або частково перевищує
строк тр. договору. У 

цьому випадку чинність
трудового договору 
продовжується до 

закінчення відпустки.

Тривалість відпусток
розраховується в 

календарних днях.

Святкові і неробочі
дні (стаття 73 цього

Кодексу) при 
визначенні

тривалості щорічних
відпусток не 

враховуються.

На підставі Закону 
№ 2136 з 24 березня 

2022 року святкові 
й неробочі дні 
враховуються 
до тривалості 

щорічних відпусток 
і додаткових 

соціальних відпусток 
працівникам, які 
мають дітей, або 

повнолітню дитину –
особу з інвалідністю 
з дитинства підгрупи 

А І групи

Загальна тривалість
щорічних основної

та додаткових
відпусток не може
перевищувати 59 
календарних днів.

Це правило діє лише
стосовно основних
відпусток й на інші 

види – не 
розповсюджується.
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ЩОРІЧНІ ВІДПУСТКИ
Тривалість 

Керівним працівникам 
навчальних закладів та установ 
освіти, навчальних 
(педагогічних) частин 
(підрозділів) інших установ і 
закладів, педагогічним, 
науково-педагогічним 
працівникам та науковим 
працівникам надається 
щорічна основна відпустка 
тривалістю до 56 
календарних днів.

Обчислення стажу роботи, що дає
право на щорічну відпустку

1) час фактичної роботи (в тому числі на умовах 
неповного робочого часу) протягом робочого 
року, за який надається відпустка;

2) час, коли працівник фактично не працював, 
але за ним згідно із законодавством 
зберігалися місце роботи (посада) та заробітна 
плата повністю або частково (у тому числі час 
оплаченого вимушеного прогулу, 
спричиненого незаконним звільненням або 
переведенням на іншу роботу), крім випадків, 
коли за працівниками, призваними на 
строкову військову службу, військову службу за 
призовом осіб офіцерського складу, військову 
службу за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військову службу за 
призовом осіб із числа резервістів в особливий 
період або прийнятими на військову службу за 
контрактом, у тому числі шляхом укладення 
нового контракту на проходження військової 
служби, під час дії особливого періоду на строк 
до його закінчення або до дня фактичного 
звільнення зберігалися місце роботи і посада 
на підприємстві на час призову;

3) час, коли працівник фактично не працював, 
але за ним зберігалося місце роботи (посада) і 
йому виплачувалася допомога по державному 
соціальному страхуванню, за винятком 
частково оплачуваної відпустки для догляду за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку;

4) час, коли працівник фактично не працював, 
але за ним зберігалося місце роботи (посада) і 
йому не виплачувалася заробітна плата у 
порядку, визначеному статтями 25 і 26 цього 
Закону, за винятком відпустки без збереження 

Воєнний стан

У період дії воєнного стану надання 
працівнику щорічної основної 
відпустки за рішенням роботодавця 
може бути обмежено тривалістю 24 
календарні дні за поточний робочий 
рік.

Якщо тривалість щорічної основної 
відпустки працівника становить 
більше 24 календарних днів, 
надання не використаних у період дії 
воєнного стану днів такої відпустки 
переноситься на період після 
припинення або скасування 
воєнного стану.

У період дії воєнного стану 
роботодавець може відмовити 
працівнику у наданні 
невикористаних днів щорічної 
відпустки. 
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Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці

Тривалість 

Надається працівникам з 
ненормованим робочим
днем тривалістю до 7 
календарних днів згідно із 
списками посад, робіт та 
професій, визначених
колективним договором, 
угодою.

Обчислення стажу роботи, 
що дає право на щорічну
додаткову відпустку

1) час фактичної роботи з 
особливим характером праці, 
якщо працівник зайнятий у 
цих умовах не менше
половини тривалості
робочого дня, встановленої
для працівників даної
професії або посади;

2) час щорічних основної та 
додаткових відпусток за 
особливий характер праці

Обмеження загальної 
тривалості

Щорічна додаткова
відпустка надається
понад щорічну
основну відпустку
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Порядок надання щорічних відпусток
Щорічні додаткові відпустки можуть надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або 
окремо від неї.

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 
календарних днів

Право керівних, педагогічних, науково-педагогічних (крім тих, що працюють у закладах освіти та 
навчальних (педагогічних) частинах (підрозділах) інших установах і закладах) та наукових 
працівників (далі - працівники) на щорічну основну відпустку повної тривалості у перший рік 
роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи в установі.

Щорічна основна відпустка повної тривалості у перший та наступні роки надається у період літніх 
канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

Графік надання відпусток педагогічним працівникам складається з урахуванням можливості 
проведення регулярних консультацій для учнів, складання іспитів якими перенесено на осінь.

Працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна основна відпустка або її 
частина може надаватися протягом навчального року, якщо це передбачено колективним 
договором.

Особам, які працюють в установі на умовах неповного робочого часу, у тому числі особам, які 
перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, надається
щорічна основна відпустка повної тривалості.
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Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з відпустки

Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини 
будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 
становитиме не менше 14 календарних днів.
Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як 
правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення 
робочого року, за який надається відпустка (у період дії воєнного стану не 
застосовуються).
Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише 
для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного 
усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, 
загибелі або псування майна підприємства з додержанням вимог частини 
першої цієї статті та в інших випадках, передбачених законодавством. У 
разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з 
урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної 
частини відпустки.
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Відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах 
післядипломної освіти та аспірантурі

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та                   
заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:
1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на І та ІІ курсах ВНЗ :
першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів,
третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,
незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів;
2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на ІІІ і наступних курсах у ВНЗ:
першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,
третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних днів,
незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів;
3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів;
4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 
формами навчання першого та другого рівнів акредитації, - два місяці, а у ВНЗ ІІІ і IV рівнів акредитації - чотири місяці.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою 
навчання у НЗ післядипломної освіти та ВНЗ, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної освіти,визначається як для осіб, які 
навчаються на ІІІ і наступних курсах ВНЗ відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для   
підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний 

іспит.
Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, 
надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів та за їх бажанням протягом чотирьох років навчання - один 

вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника.
Для працівників, які навчаються у ВНЗ з вечірньою та заочною формами навчання, 

де навчальний процес має свої особливості, законодавством може встановлюватись 
інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням.
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Відпустка у зв'язку з профспілковим навчанням

На час профспілкового навчання працівникам, 
обраним до складу виборних профспілкових
органів надається додаткова оплачувана
відпустка тривалістю до 6 календарних днів.
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Творча відпустка
Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством, 
які успішно поєднує основну діяльність із науковою роботою.
Закон України «Про освіту»: творча відпустка надається строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи. 
Творча відпустка надається:
– незалежно від інших видів відпусток;
– виключно за основним місцем роботи;
– певної тривалості, що залежить від підстав для її надання;
– зі збереженням місця роботи та заробітної плати.
Творча відпустка надається за певних умов, а саме для:
– закінчення дисертаційних робіт на здобуття наукового ступеня доктора філософії до трьох місяців та доктора  наук - до шести місяців (надається на 
підставі заяви працівника та рекомендації наукової (науково-технічної) ради центрального  органу  виконавчої влади або вченої ради  ВНЗ III-IV рівня
акредитації чи науково-дослідного інституту відповідного профілю про доцільність надання творчої відпустки);
– написання підручника (монографії, довідника тощо) - до  трьох місяців (надається на  підставі заяви  працівника та  довідки видавництва про 
включення підручника чи наукової праці до  плану випуску видань на поточний рік).
Творча відпустка не  надається для закінчення дисертацій на здобуття  наукового ступеня доктора  філософії і  доктора  наук 
особам,  які  закінчили відповідно аспірантуру чи докторантуру, а також здобувачу одного  й  того  ж  наукового ступеня повторно.
На час творчих відпусток для  закінчення дисертацій на здобуття  наукового ступеня доктора філософії і доктора наук, для 
написання підручника,  а  також монографії,  довідника тощо за працівниками зберігається місце роботи (посада)  та  заробітна
плата. 
Творча відпустка:
– не залежить від стажу роботи працівника та надається незважаючи на строк його безперервної роботи на підприємстві;
– не переноситься та не продовжується в разі, якщо вона збігається з періодом тимчасової непрацездатності працівника;
– не продовжується на святкові та неробочі дні;
– не компенсується за невикористані дні в разі звільнення;
– не передбачено також відкликання працівника з цієї відпустки;
– не включається до графіка відпусток;
– не підлягає поділу. 13



Відпустка для підготовки та участі в змаганнях

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних спортивних
змаганнях. 

Право на отримання відпустки для підготовки та участі: 

• у всеукраїнських спортивних змаганнях мають працівники підприємств,  установ та організацій незалежно від форми власності
за основним місцем роботи,  які  систематично  займаються певним видом  (видами)  спорту  та  беруть участь у спортивних
змаганнях, крім працівників підрозділів правоохоронних органів, Збройних Сил, інших військових формувань,  фізкультурно-
спортивних організацій, які  за  своїми функціональними обов'язками беруть участь   у всеукраїнських змаганнях з видів спорту; 

• у міжнародних спортивних змаганнях мають працівники підприємств,  установ та організацій незалежно від форми власності
за  основним місцем роботи,  які  включені до  основного складу національних збірних команд  України,  крім спортсменів
штатної команди національних збірних команд  України  та  працівників підрозділів правоохоронних органів, Збройних Сил, 
інших військових формувань,  фізкультурно-спортивних організацій,  які  за  своїми функціональними обов'язками беруть участь у 
міжнародних змаганнях з видів спорту. 

Відпустки надаються   для   підготовки   та   участі у всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях,  що включені до Єдиного  
календарного  плану  фізкультурно-оздоровчих,  спортивних заходів та спортивних змагань України на відповідний рік.

Відпустки надаються  на  підставі заяви  працівника та листа-виклику на  відповідні спортивні змагання,  який готується

Мінмолодьспортом.

Відпустки надаються тривалістю не більш як 40  календарних днів на рік. Тривалість відпустки включає час,  необхідний для проїзду до 
місця проведення  спортивних змагань та  повернення.  Відпустки можуть надаватися частинами,  про що зазначається в листі-виклику на 
відповідні спортивні змагання. 

Відпустки можуть надаватися працівникам окремо від  інших відпусток,  передбачених законодавством

На   час   перебування у   відпустках за  працівниками зберігається місце роботи (посада).  Оплата відпусток працівникам, 

здійснюється за рахунок коштів підприємств,  установ та організацій, призначених на оплату праці.  
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Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та 
постраждалим учасникам Революції Гідності

Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, 
особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений 
Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону України "Про 
реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 
1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі 
(формах) позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи 
примусового безпідставного поміщення здорової людини до 
психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого 
репресивного органу, надається додаткова відпустка із збереженням 
заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік.
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СОЦІАЛЬНІ ВІДПУСТКИ
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Тривалість відпустки у 
зв'язку з вагітністю та 

пологами обчислюється 
сумарно і становить 126 
календарних днів (140 

календарних днів - у разі 
народження двох і більше 
дітей та в разі ускладнення 

пологів). Вона надається 
повністю незалежно від 
кількості днів, фактично 

використаних до пологів.

До відпустки у зв'язку з 
вагітністю та пологами за 

заявою жінки приєднується
щорічна відпустка

незалежно від тривалості її
роботи в поточному 

робочому році.

Відпустка для
догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку
надається за заявою матері, 

батька повністю або частково в 
межах установленого періоду.

Відпустка для догляду за 
дитиною до досягнення нею 
віку трьох років не надається 

працівнику, якщо дитина 
перебуває на державному 

утриманні (крім прийомних 
дітей у прийомних сім’ях та 

вихованців у дитячих будинках 
сімейного типу).

Відпустка у
зв'язку з усиновленням

дитини віком старше трьох
років надається за заявою

особи, яка усиновила
дитину, на підставі рішення 

про усиновлення дитини

Додаткові відпустки 
працівникам, які мають 
дітей або повнолітню 

дитину - особу з 
інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи 
надаються понад щорічні 

відпустки
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Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана 
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю:

1) до пологів - 70 календарних днів;

2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у 
разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення 
пологів), починаючи з дня пологів.
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Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або батька 
дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку.

Підприємство, установа, організація за рахунок власних коштів може надавати одному з 
батьків дитини частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати 
для догляду за дитиною більшої тривалості.

Ця відпустка може бути використана повністю або частинами також бабою, дідом чи іншими
родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під
опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів.

За бажанням матері, батька дитини, у період перебування їх у відпустці для догляду за 
дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.

Бабі, діду чи іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною, або особі, яка усиновила
чи взяла під опіку дитину (крім осіб, які усиновили чи взяли дитину під опіку у встановленому
законодавством порядку, прийомних батьків і батьків-вихователів), відпустка для догляду за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі довідки з місця роботи
(навчання, служби) одного з батьків дитини про те, що він (вона) вийшов (вийшла) на роботу 
до закінчення терміну цієї відпустки.
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Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини

Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, 
позбавлених батьківського піклування, надається одноразова 
оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини
тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при 
усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і 
неробочих днів після набрання законної сили рішенням суду про 
усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя -
одному з них на їх розсуд).

Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з 
усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання
відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання
законної сили рішенням суду про усиновлення дитини.
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Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи

Самостійний вид відпустки – не зараховується в щорічну.

Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, 
матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в 
лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи 
одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 
урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних 
днів.

Відпустку на дітей від щорічної відпустки відрізняє термін, за який вона настає – календарний рік, а не відпрацьований 
(право на неї виникає з 01 січня)

Право на відпустку має особа ,яка не отримала її протягом року за іншим місцем роботи

Одинока мати: жінка не перебуває у шлюбі, у св-ві про народження немає запису про батька; вдова; розлучена (якщо 
батько не проживає разом з дитиною та не приймає участі у вихованні); жінка, яка вийшла заміж не за батька дитини

Необхідною є довідка з місця роботи від іншого з батьків про невикористання додаткової соціальної 
відпустки у себе на роботі.

Відпустка на частини не ділиться

З відпустки не можна відкликати
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Відпустка при народженні дитини
Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів (без 
урахування святкових і неробочих днів) надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини 
таким працівникам:

1) чоловіку, дружина якого народила дитину;

2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови що вони 
спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки;

3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють догляд за 
дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком).

Відпустка при народженні дитини надається лише одній з осіб, зазначених вище.

Тривалість відпустки при народженні дитини визначається працівником у заяві про її надання з 
урахуванням максимального строку – 14 кал.днів.

Відпустка при народженні дитини надається на підставі письмової заяви відповідної особи.

Особа, яка отримала відпустку при народженні дитини, зобов’язана надати власнику 
або уповноваженому ним органу копії документа, необхідного для державної 

реєстрації народження дитини, або свідоцтва про 
народження дитини протягом 30 календарних днів з 
дня виходу в таку відпустку.
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Оплата відпусток та грошова компенсація за невикористані
щорічні відпустки

Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується до початку відпустки, якщо інше не 
передбачено законодавством, трудовим або колективним договором.

У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні
щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню
дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.

У разі звільнення керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, спеціалістів
навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова компенсація
виплачується за не використані ними дні щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості.

За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При 
цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж
24 календарних дні.

Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не 
допускається.

У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також
додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, що не була одержана за життя, виплачується членам сім’ї такого 
працівника, а у разі їх відсутності - входить до складу спадщини.
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Відпустки і звільнення
У разі звільнення працівника до закінчення робочого року, за який він уже одержав відпустку повної тривалості, для покриття його
заборгованості власник або уповноважений ним орган провадить відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в
рахунок невідпрацьованої частини робочого року.

Відрахування, передбачене частиною першою цієї статті, не провадиться, якщо працівник звільняється з роботи у зв'язку з:

1) призовом або прийняттям (вступом) на військову службу, направленням на альтернативну (невійськову) службу;

2) переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або переходом на виборну посаду у випадках, передбачених законами
України;

3) відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, а також відмовою від продовження роботи у зв'язку з 
істотною зміною умов праці;

4) змінами в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, 
скороченням чисельності або штату працівників;

5) виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, 
що перешкоджають продовженню даної роботи;

6) нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та 
пологами, якщо законодавством не встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні;

7) поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

8) направленням на навчання;

9) виходом на пенсію.

Відрахування із заробітної плати за невідпрацьовані дні відпустки у разі смерті працівника 

не провадиться.
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Відпустка без збереження заробітної плати, що надається
працівникові в обов'язковому порядку

Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов'язковому порядку:

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і 
більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує 
домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо 
дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне
ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, 
дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення 
дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено 
інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною 
вісімнадцятирічного віку.

3-1) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення 
карантину на відповідній території;

4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України -
тривалістю до 14 календарних днів щорічно.

Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

7) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, 
сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю 
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Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 
збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником
або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік.

У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону України 
"Про захист населення від інфекційних хвороб" термін перебування у відпустці без 
збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін, 
встановлений частиною першою цієї статті.

Відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» працівники
мають право на відпустку без збереження заробітної плати на період карантину, 
встановленого Кабінетом Міністрів України, який продовжено до 30 квітня 2023 року.
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ВІДПУСТКИ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ НА 
ЧАС ДІЇ ВОЄННОГО СТАНУ

СТАТТЯ 12 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»:

ЧАСТИНА ТРЕТЯ: Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без 

обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки« (15 днів).

Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника незалежно від його категорії чи статусу, за його заявою та погодження роботодавцем може 

надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 ЗУ «Про відпустки».

Час перебування у відпустці без збереження заробітної плати за цією підставою зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку відповідно до 

п. 4 частини першої ст. 9 Закону України «Про відпустки».

ЧАСТИНА ЧЕТВЕРТА: У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної 

особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без 

зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України 

"Про відпустки".

Мінекономіки на своєму сайті 1 серпня 2022 року роз’яснило: загальна тривалість відпусток, що працівнику надали одноразово або частинами, не повинна перевищувати 

90 к. дн. протягом дії воєнного стану.
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